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Szanowni Panstwo,

Edukacja w znaczeniu poszerzenia zakresu informacji w kontekscie chordb onkologicznych, zmniejsza negatywne zachowania
rowiesnikdw wobec dzieci chorych lub tych juz po zakoriczonym leczeniu. Stwarzanie uczniom przestrzeni do rozmowy
na temat choréb nowotworowych sprawia, ze przestaje by¢ to tematem tabu. Proponowane przez nas dziatania jednoczesnie
podnoszg Swiadomos¢ onkologiczng miodych ludzi jak i poziom wiedzy o roli stylu zycia w prewencji nowotwordéw ztosliwych.
Psychoedukacja onkologiczna daje wiekszg mozliwos$¢ zrozumienia i niesienia pomocy tak kolezankom i kolegom zmagajgcym
sie z nowotworem oraz ich rodzinom, a takze pozwalajg obali¢ mity zwigzane z chorobg onkologiczng w srodowisku szkolnym.
Ponadto podczas warsztatdw uczniowie majg szanse m.in. bardziej sie zintegrowac, ksztattowaé w sobie postawe empatyczng,
dowiedziec sie jak mozna rozpoznac i radzi¢ sobie z trudnymi emocjami.

Przygotowanie srodowiska uczniowskiego zwiekszy szanse na to, ze dziecko powracajace do szkoty bedzie lepiej czu¢ sie wsrod
réwiesnikdw oraz zmniejszy sie jego lek zwigzany z przyjsciem do szkoty i powrotem nauki.

Kadra nauczycielska, pedagodzy, psycholodzy mogg skorzystac z ponizszych narzedzi w celu lepszego przygotowania uczniow
na powrot dziecka po dtuzszej nieobecnosci, ale i poszerzenia wiedzy z zakresu wsparcia zaréwno dziecka chorego oraz
srodowiska uczniowskiego. Mogg tym samym poméc w adaptacji dzieci do nowej sytuacji i polepszyc¢ relacje spoteczne miedzy
nimi.

W trakcie testowania ponizszych narzedzi zauwazyliSmy duze zainteresowane tematem chordb onkologicznych zaréwno wsréd
uczniow jak i kadry nauczycielskiej. Co wiecej, w wielu grupach ucznidw niezaleznie od wieku byt przynajmniej jeden uczen,
ktéry miat stycznos¢ z chorobg onkologiczng w rodzinie lub sam miat doswiadczenie dtuzszej nieobecnosci w szkole z powodu
choroby.

Korzysci spoteczne z edukacji onkologicznej to przede wszystkim zmiana stylu zycia na prozdrowotny, to takze obnizenie leku
spotecznego przed nowotworem. Znajomos¢ wczesnych objawdw nowotwordw, zwtaszcza u dzieci i mtodziezy to wczesne roz-
poznanie i wysoka skutecznosc¢ leczenia. Edukacja onkologiczna to takze poznanie aktualnych metod leczenia.

Edukacja onkologiczna to takze zmiana postaw spotecznych wobec chorych i ich rodzin, ktérzy doswiadczajg wykluczenia
spotecznego, samotnosci i ogromnego niepokoju o przysztosc¢.

Dzieki doswiadczeniu jakim byt dla nas realizacja projektu Model DOM mozemy Panstwu rekomendowac przygotowane
przez nasz zespdt materiaty i mamy nadzieje, ze bedg Pafistwu pomocne w pracy z dzie¢mi, mtodziezg czy kadrg pedagogiczna.

Nikt nie bedzie dbat o nasze zdrowie lepiej niz my sami.

Autorki



Jak placowka moze sie przygotowac na powroét lub przyjecie dziecka chorego onkologicznie?

Dziecko chore onkologicznie przez dtuzszy okres nie moze uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych, alternatywg dla nieobecnosci w
placéwce szkolnej jest nauczanie indywidualne. Bardzo czesto dzieci chore jednak nie majg kontaktu z innymi réwiesnikami,
nie przebywajg z rowiesnikami, a skutkuje to odzwyczajeniem sie od zycia szkolnego i rowiesnikow, tworzy sie pewnego rodza-
ju uprzedzenie i lek wobec szkoty i powrotem do niej. Po powrocie do szkoty dziecko moze czu¢ sie odseparowane od reszty
rowiesnikdw oraz poczatkowo nie radzi¢ sobie z programem nauczania. Waznym jest zatem, aby nauczyciel miat Swiadomos¢
jaka jest obecna sytuacja zdrowotna dziecka, aby mogt przygotowac inne dzieci na powrdt do szkoty ich kolegi czy kolezanki.
Wedtug psycholog i nauczycielki Ewy Goéralczyk istniejg pewne mozliwosci na przygotowanie sSrodowiska nauczycielskiego oraz
uczniowskiego na przyjecie dziecka przewlekle chorego do szkoty. Istotne znaczenie ma kontakt z rodzicami danego dziecka
oraz informacje od nich pozyskane, ktére obejmujg m.in.:

. historie choroby oraz rokowania,

. mozliwe skutki uboczne przebytego leczenia na poziomie fizycznym i psychicznym (np. zaburzenia zdolnosci po-
znawczych, np. wolniejsze tempo przyswajania informacji czy aktywnosci ruchowej na skutek guza mézgu),

. ograniczenia zapewniajace bezpieczenistwo (np. zakazy, np. czynnosci, ktérych dziecku nie wolno wykonywac)
. zainteresowania chorego oraz jego mocne strony,

. jego potrzeby,

o sposoby reagowania na niepowodzenia

. szczegOlnie istotne wydarzenia z zycia dziecka (zwigzane z przebiegiem choroby)

. stosunek wobec przebytej choroby*

. Uzyskanie powyzszych informacji od rodzica umozliwi nauczycielowi lepsze poznanie ucznia, a zarazem odpo-

wiednie reagowanie na jego potrzeby oraz pomoze w lepszym zrozumieniu dziecka - jego przezy¢, uczué i zacho-
wania.

Ewa Goéralczyk wspomina réwniez o dziataniach oraz formach pomocy mozliwych do realizacji na terenie szkoty. W tym kontek-
Scie niezwykle istotne jest m.in.:

. zapewnienie poczucia bezpieczenstwa dziecku oraz kreowanie atmosfery zaufania wobec innych uczniéw oraz
nauczycieli,

. wsparcie w radzeniu sobie z trudnosciami, lecz takze nauka samodzielnosci,

° ksztattowanie w zdrowych dzieciach postawy akceptacji wobec mozliwej odmiennosci oraz ich edukacja na temat

form pomocy koledze,
. traktowanie wszystkich dzieci rowno (wszyscy uczniowie majg takie same prawa i obowigzki)
. ksztattowanie postawy empatycznej, co oznacza uwrazliwienie sSrodowiska uczniowskiego na potrzeby, przezycia i

uczucia dziecka chorego (i odwrotnie),

° psychoedukacja uczniéw na temat choréb nowotworowych odpowiednio do wieku,
. wzbudzanie motywacji do aktywnosci i nawigzywania relacji z uczniami,
. wsparcie w zakresie nadrobienia ewentualnych zalegtosci oraz dopasowanie wymagan do obecnego stanu psy-

chofizycznego i mozliwosci dziecka,

. ksztattowanie w dziecku chorym poczucia kontroli i wptywu na zdarzenia, zachecanie do stawiania i realizowania
celéw
. uczenie dzieci méwienia o swoich emocjach oraz edukowanie ich na temat sposobdw radzenia sobie z nimi*

*Goralczyk, E., iin. (2009). One sq wsrdd nas. Dziecko przewlekle chore. Psychologiczne aspekty funkcjonowania dziecka w szkole i przedszkolu. Warszawa:
Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;j.



NARZEDZIA SLtUZACE WSPOLPRACY ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM W RAMACH MODELU DOM.

NARZEDZIE NR 1: Propozycja listu/zaproszenia do wspoétpracy kierowanego do Dyrekcji szkoty.
Szanowna/y Pani/Pan Dyrektor szkoty

Dzieki dofinansowaniu ze $rodkédw unijnych Fundacja Pomocy Dzieciom z Chorobami Nowotworowymi w Poznaniu
zrealizowata innowacyjny projekt pt. “DOM - model wsparcia rodzin z dzieckiem onkologicznym”, w ramach ktdrego
przygotowane zostaty réznorodne materiaty z zakresu psychoedukacji dla szkdt, ktére w szczegdlnosci kierowane sg do
nauczycieli, psychologéow i pedagogdéw, miedzy innymi sg to bezptatne warsztaty psychoedukacyjne dla kadry placowek eduka-
cyjnych oraz dla dzieci i mtodziezy szkoét podstawowych i srednich z terenu Wielkopolski.

Tematyka prezentowana podczas zaje¢ dla dzieci i mtodziezy obejmuje trzy gtéwne obszary:

. pomaganie innym w kontekscie relacji rowiesniczych z uwzglednieniem probleméw zdrowotnych;

. rozpoznawanie i radzenie sobie z emocjami tj. ksztattowanie wtasciwych postaw radzenia sobie ze stresem i trudnymi
emocjami;

. zdrowy styl zycia tj. mity i fakty dot. umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie psychofizyczne.

Warsztaty sg tworzone z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci grup wiekowych. Oparte s3 o metody aktywizujace uczniow.
Kazde spotkanie przewidziane jest na 45 minut, prowadzone s3g przez wykwalifikowanych psychologéw na co dzien pracujacych
z dzie¢mi i mtodziezg chorujgcg na nowotwory oraz ich rodzinami (imiona i nazwiska psychologdéw). Szczegdty dotyczace warsz-

tatow:

. warsztat “Kotek Stas potrzebuje pomocy- ksztattowanie postawy empatycznej” (6r.z.- 10r.2);

. warsztat “Jak radzi¢ sobie z trudnymi dla siebie emocjami? - psychoedukacja z wykorzystaniem ¢wiczen relaksacyj-
nych” (6-10 rokiem zycia);

. warsztat “Kiedy nasz kolega dtugo choruje- jak pomagaé” - warsztaty w oparciu o bajke terapeutyczng A. Kalugi (10 — 19
rokiem zycia);

. warsztat “Empatia jako klucz do postawy pomagania rowiesnikom” (12- 19 rokiem zycia );

. warsztat ,,Mity i fakty na temat zdrowego stylu zycia z uwzglednieniem choréb XXI wieku.” (14- 19 rokiem zycia ).

Oprdcz warsztatow skierowanych do ucznidw psychologowie pozostajg do dyspozycji nauczycieli, psychologdéw i pedagogéw
szkolnych. Oferujemy Panstwu szkolenia dla Rad Pedagogicznych, konsultacje dotyczgce pracy z uczniami, rodzicami i klasg
dziecka przewlekle chorego, w szczegdlnosci dziecka onkologicznego.

W celu uméwienia termindéw warsztatow oraz pytan prosimy o kontakt bezposredni do naszych psychologéw:
[imiona i nazwiska psychologdédw wraz z numerami telefonéw]

Z powazaniem,



NARZEDZIE NR 2: Scenariusze warsztatow dla dzieci w szkotach.

Warsztat nr 1: “Kotek Stas potrzebuje pomocy- ksztattowanie postawy empatycznej”

Grupa wiekowa: 6r.z.- 10 r.z

Cel gtowny:

uczestnicy poznaja definicje empatii; uwrazliwienie na problemy innych i adekwatne reagowanie do sytuaciji.
Cele operacyjne:

uczestnicy potrafig reagowac adekwatnie w sytuacjach wymagajgcych pomocy i wsparcia, uczestnicy znajg pojecie empatii,
uczestnicy znajg sposoby reagowania w sytuacji, gdy kolega potrzebuje pomocy, uczestnicy potrafig wczuc¢ sie w sytuacje
kolegi/ kolezanki

Metody pracy:

dyskusja, burza mézgdéw, odgrywanie scenek

Forma zajec:

grupowa, liczba uczestnikdw zajeé - 20 OSOB (OPTYMALNA)

Srodki dydaktyczne:

maskotka kotka, kocyk, wyposazenie apteczki, arkusz szarego papieru, kredki, pisaki
Przebieg zajec:

Przywitanie sie, przedstawienie oraz opowiedzenie krétko czym zajmuje sie Fundacja.

Przedstawienie celu spotkania- prowadzacy opowiada krétko o roli pomagania w sytuacjach kolezenskich. Nastepnie
przedstawia Kotka Stasia i dzieli dzieci na grupy. Kolejno beda odgrywane scenki, w ktdrych dzieci bedg odgrywaty

rozwigzania.
Scenki:
| Kotek Stas sie rozchorowat, Zle sie czuje dzieci w grupach prébujq ustalic¢ co zrobig/ jak pomogg Kotkowi Stasiowi.

Il Kotek Stas ma zty dzien - dzieci majq za zadanie pokazac jak zachowatyby sie gdyby cos takiego przytrafito sie bliskiemu kole-
dze, jakby zareagowaty?

Il Kotek Stas jest nowym uczniem- jak mozna go przyjg¢ w klasie?

Prowadzacy podsumowauje to co sie dziato w kazdej ze scenek. Wprowadza pojecie empatii i jej roli w relacjach z ludZmi. Na-
stepnie prowadzgacy zaprasza uczestnikow do wykonania “Mapy mysli”- wykorzystujgc technike burzy mézgéw uczniowie wy-
konuja plakat na temat sposobdéw pomagania innym.

Podsumowanie spotkania, podziekowanie za aktywny udziat w zajeciach.



Warsztat nr 2: “Jak radzi¢ sobie z trudnymi dla siebie emocjami?- psychoedukacja z wykorzystaniem
¢wiczen relaksacyjnych”

Grupa wiekowa: 6r.z.- 10r.z
Cel gtowny:

uczestnik potrafi nazywacd i rozpoznawac gniew i smutek; zna sposoby konstruktywne i niekonstruktywne radzenia sobie z emo-
cjami; zna technike oddechowg;

Cele operacyjne

uczestnicy dyskutujg w grupie, uczestnicy potrafig wykona¢ ¢wiczenie oddechowe, uczestnicy potrafig wykona¢ masazyk relak-
sacyjny, uczestnicy znajg przynajmniej dwa mechanizmy radzenia sobie z gniewem

Metody:

burza mézgodw, dziatania praktyczne, ekspresja ruchowa, wizualizacja, masazyki, rysowanie, dyskusja, mini wyktad
Formy:

praca grupowa, praca w parach, praca indywidualna

Srodki dydaktyczne:

mate karteczki, pisaki, klej, bristol szarego papieru, magnesy, balony, szpilka

Przebieg zajec¢:

Przywitanie sie, przedstawienie oraz opowiedzenie krétko czym zajmuje sie Fundacja.

Przedstawienie celu lekcji- Rozmowa o dwdch emocjach - smutku i gniewie oraz sposobach radzenia sobie z nimi.
Cwiczenie ,Moja zto$¢”.

Prowadzacy rozpoczyna rozmowe na temat tego co nas ztosci, zaprasza uczestnikow do wymiany zdan, nastepnie uczestnicy
wykorzystujgc technike “burzy mdzgdw” podajg przyktady tego co ich ztosci, denerwuje. Nastepnie uczniowie na rozdanych
matych karteczkach indywidualnie rysujg jak wygladajg jak sie ztoszczg - uwzgledniajg zaréwno twarz jak i ciato. Nastepnie
pokazujg innym swojg prace, a prowadzacy omawia wspdlnie z uczestnikami jak wyglada ztos¢. u Uczestnicy kolejno na bristolu
dorysowujg objawy ztosci do narysowanej postaci i naklejajg swojg karteczke.

Na zakonczenie spotkania prowadzacy podsumowuje prace i dziekuje za aktywny udziat.



Cwiczenie “Baloniki”

Prowadzacy méwi uczniom, ze pokaze im dwa rodzaje radzenia sobie z gniewem, ktére postuzg za przyktad tego jak postepuje-
my. Napompowuje dwa balony - jeden przebija szpilka i pyta dzieci o refleksje, podsumowujac wypowiedzi méwi dzieciom, ze
czasami, gdy nie dbamy o roztadowanie gniewu to wybuchamy jak ten balon. Zadaje pytania: co zostato z balona, jakie szkody
moga wystapié, czy tatwo jest wtedy zaradzié¢ konsekwencja, pyta dzieci o to jakie to mogg byc¢ sposoby. Nastepnie bierze dru-
giego balona i powolutku spuszcza z niego powietrze. Nastepnie pyta dzieci, co myslg o takim sposobie na gniew, dzieci za po-
mocg burzy moézgdw podaja przyktady. Prowadzgcy podsumowuje ¢wiczenie méwigc o korzysciach z regulowania swojg ztoscia.

Ewiczenie oddechowe

Prowadzacy wygtasza mini wykfad nt. roli oddechu przy uspokajaniu sie, ttumaczy na czym polega oddychanie przeponowe.
Pokazuje dzieciom na czym polega oddychanie przeponowe, a nastepnie przeprowadza grupowo ¢wiczenie oddechowe zaczy-
najac liczy¢ do 3. Cwiczenie jest powtarzane kilka razy (za kazdym razem wydtuzajac oddech);

Cwiczenie ,,M6j smutek”

Dyskusja na temat tego co nas smuci. Dzieci wykorzystujgc technike burzy mézgdéw podajg przyktady. Nastepnie uczniowie na
rozdanych matych karteczkach indywidualnie rysuja jak wygladaja jak sie smuca, uwzgledniaja twarz oraz ciato. Nastepnie po-
kazujg innym swojg prace, a prowadzgcy omawia wspadlnie jak wyglada smutek. Nastepnie uczniowie kolejno na bristolu dory-
sowujg objawy smutku do narysowanej wczesniej postaci cztowieka i naklejajg swojg karteczke- prowadzacy podsumowuje
prace klasy.

Burza mdzgdéw na temat tego jak dzieci i ich bliscy radzg sobie ze smutkiem. Tworzona jest mapa skojarzen, w ten sposéb pro-
wadzacy pokazuje jak wiele jest mozliwosci. Podsumowujac prace dzieci prowadzacy zwraca szczegélna uwage na fakt, co dzie-
ci moga robic same, by sie lepiej poczué oraz kto moze nam pomaéc, gdy nam smutno i w jaki sposdb.

Masazyk ,,Robimy pizze!”

Uczniowie siadajg w kregu jeden za drugim lub parami w tawkach, a prowadzacy prosi chetnego do siebie, na ktédrym bedzie
pokazywat przebieg ¢wiczenia.

Przebieg: na plecach osoby przed sobg zaczynamy robic pizze. Najpierw musimy zagnies¢ ciasto. Zacznij formowac z ciasta kule.
Rozptaszcz kule na ptaski placek. Uformuj brzegi pizzy. Rozsmaruj sos pomidorowy. Posyp pizze serem tartym. Pokrdj teraz po
kolei sktadniki, ktére chcesz na swojej pizzy (np. cebule, papryke, salami). Dodaj kolejno sktadniki do pizzy. Posyp pizze orega-
no. Polej brzegi pizzy oliwa. Pizza gotowa do wtozenia do pieca!

Prowadzacy podsumowauje zajecia i prosi dzieci o informacje zwrotng na temat zajeé, tego co im si¢ podobato/ nie podobato.



Warsztat: “Kiedy nasz kolega dtugo choruje- jak pomagac?”- warsztaty w oparciu o bajke terapeutyczng
A. Kalugi

Grupa wiekowa 10r.z.-19r.2.

Cel gtéwny: uswiadomienie roli kolezeristwa, bezinteresownej checi pomagania; stymulacja empatii;

Cele operacyjne - uczestnik spotkania potrafi wskaza¢ zachowania pomocowe, wspotpracuje w grupie, trenuje komunikacje,
potrafi wskaza¢ zachowania przyjacielskie, rozréznia zachowania integrujgce grupe od budujacych przeszkody

Metody:

bajkoterapia, burza mézgoéw, dyskusja, rysowanie, tworzenie plakatu

Formy:

grupowa i indywidualna

Srodki dydaktyczne:

bajka o Chorowitku, “Chorowitek” - Agnieszka Kaluga, Marianna Jagoda - Mioduszewska (llustr.), Wydawnictwo: Wydawnictwo
MUZA S.A. pisaki, szary bristol

Przebieg zajec¢:
Przywitanie sie, przedstawienie sie uczestnikom spotkania

Przedstawienie celu lekcji- wprowadzenie dzieci w temat sytuacji, gdy po dtuzszej nieobecnosci/ chorobie wraca kolega do kla-
sy lub w klasie pojawia sie nowa osoba.

Prowadzacy pyta dzieci czy zdarzyta im sie kiedys$ sytuacja, ze byty hospitalizowane w szpitalu albo dtuzszy czas chorowaty i nie
chodzity do szkoty. Podsumowuje ustyszane wypowiedzi oraz informuje, ze bedzie czytana historia chtopca o imieniu Witek.

Zanim uczestnicy ustyszg historie prowadzacy prosi, by w przeczytanym tekscie szczegdlng uwage zwrdcili na to jak Witek byt
traktowany przez uczniow i dorostych, jak to wptywato na Witka oraz jego relacje z innymi. Prowadzacy czyta ksigzke
pt. ,,Chorowitek”.

Prowadzacy wraz z uczestnikami omawia przeczytang bajke pod kgtem sytuacji Witka, nastepnie rozpoczyna dyskusje na temat
zachowan, ktére byty a ktdére nie pomocne dla Witka oraz jak sobie z tym radzit, stawia pytania jakie zachowania przyjacielskie
doradzitby uczniom w klasie Witka. Spotkanie korczy sie burzg mdézgdéw na temat tego, w jaki sposéb pomagamy kolegom,
rodzinie, znajomym.

Uczestnicy wykorzystujgc dostepne materiaty plastyczne (pisaki, kredki, papier, stare gazety, kolorowe kartki i inne) tworza
plakat obrazujacy sposoby pomagania i dobrych praktyk w kolezenstwie, zwtaszcza po dtugiej nieobecnosci, a nastepnie go
omawiajg z prowadzacym.

Na zakonczenie spotkania prowadzacy prosi uczniéw o informacje zwrotng z czym konczg zajecia.



Warsztat: ,,Empatia jako klucz do postawy pomagania rowiesnikom”.
Grupa wiekowa: 12 r.z. - 19r.2.

Cel gtéwny: uwrazliwienie uczestnikdw na potrzeby innych; uswiadomienie roli predyspozycji osobowych do integracji w gru-
pie; uczen zna mechanizmy grupowe zachodzgce w sytuacji pojawienia sie nowej osoby w grupie; budowanie postawy otwarto-
$ci na innych.

Cele operacyjne

Uczestnik potrafi wczué sie w sytuacje i odczucia osoby odrzuconej w grupie, zna zachowania sprzyjajgce odnalezieniu sie w
nowej grupie réwiesniczej, wie jak mozna wspierac kolege/ kolezanke w trudnej sytuacji, zna mechanizmy grupowe, w tym
mechanizm przemocy rowiesniczej.

Metody:

¢wiczenia aktywizujace, dyskusja, burza moézgow
Formy:

grupowe, w parach

Srodki dydaktyczne:

opaski do przestoniecia oczu, maskotka

Przebieg zajec¢:

Przywitanie sie, przedstawienie sie uczestnikom.

Przedstawienie celu lekcji - nawigzujac do dziatalnosci Fundacji prowadzacy wyjasnia, ze dzieci i mtodziez po przebytej chorobie
po pewnym czasie wracajg do szkoty i swojej klasy. Jest to sytuacja nowa zaroéwno dla ucznidw szkoty jak i pacjenta i wymaga

zrozumienia i obustronnej wspodtpracy, a warsztaty maja na celu zrozumieniu takiej sytuacji oraz utatwic¢ odnalezienie sie w niej.
Ewiczenie ,,Outsider”

Prowadzacy prosi o zgtoszenie sie osoby chetnej i tak, by reszta klasy nie styszata polecenia wyjasnia, ze zadaniem tej osoby jest
przedostanie sie z kregu zewnetrznego, jaki tworzy klasa do jego wnetrza. Prowadzacy informuje, ze osoba chetna moze wyko-
nac to ¢wiczenie w dowolnie wybrany sposéb, z zastrzezeniem, ze ma byc¢ to bezpieczne dla kazdego uczestnika zabawy oraz
bez uzywania szeroko pojetej agresji werbalnej i fizycznej. Reszta klasy (tak by z kolei nie styszata osoba chetna) otrzymuje in-
strukcje, ze ma utworzy¢ zwarty krag i starac sie nie wpuscic¢ osoby do srodka z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, jak wyzej.
Po wykonaniu éwiczenia omawiamy jak czuta sie osoba chetna, jakie préoby podejmowata i jak sie z nimi czuta oraz jakie reakcje
grupy zauwazyta. Grupa odpowiada na te same pytania- prowadzgcy podsumowuje i prowadzi dyskusje.

Cwiczenie “Spacer $lepcow”

Dzielimy klase na pary w sposéb losowy. Polecenie- jedna osoba z pary ma za zadanie by¢ przewodnikiem osoby, dbaé o jej
bezpieczeristwo bez postugiwania sie stowami. Druga osoba w parze ma za zadanie zastoni¢ oczy opaska i spacerowac po klasie,
zwiedzi¢ jg polegajac na pomocy osoby z pary. Po ¢wiczeniu prowadzgcy omawia je zadajgc pytania pomocnicze dotyczace od-
czué, zaufania, co utrudniato/utatwiato zadanie, do jakich sytuacji zyciowych mozna poréwnaé ¢éwiczenie.

Cwiczenie ,Jestem przy Tobie”

Dzielimy osoby w pary, osoba A siedzi na krzesle przed partnerem obrdcona plecami i ma za zadanie skupié¢ swoje mysli, na
czyms dla siebie przykrym, osoba B siedzi za osobg A. Osoba B Przez pierwsze 5 minut ¢wiczenia nic nie robi, po uméwionym
sygnale z prowadzgcym ktadzie reke na ramieniu osoby A.

Prowadzgcy omawia z uczestnikami ¢wiczenie pod katem tego: jak to jest ciggle mysle¢ o czyms przykrym? jak wptywa na oso-
be A dotyk reki osoby B?

Dyskusja na temat wspierania- co to znaczy wspierac drugg osobe, jakg forme moze przybierac.
Cwiczenie ,,Wspétpraca”

Prowadzacy prosi, by wszyscy zajeli miejsce w tawkach i podaje polecenie: Zaraz rzuce maskotke do losowo wybranej osoby, a
Wasze zadanie polega na tym, by kazdy w klasie ztapat maskotke, a ostatnia osoba mi jg odrzuca. Staracie sie zrobié to najszyb-



ciej jak sie da, a ja mierze czas, w jakim je zrobicie. Po wykonaniu ¢wiczenia prowadzacy pyta uczniéw co im pomagato, a co
utrudniato wykonanie ¢wiczenia. Nastepnie moéwi, ze zostanie ono powtdrzone, ale grupa dostaje minute na omdwienie strate-
gii. Runde z rzucaniem powtarzamy, a nastepnie omawiamy i poréwnujemy do proby numer jeden. Informujemy, ze ¢wiczenie
zostanie powtdrzone, ale teraz jako grupa majg tyle czasu na ustalenie strategii, ile uznaja za potrzebne. Powtarzamy runde z
rzucaniem i omawiamy wykonanie zadania z uwzglednieniem roli komunikacji i wspotpracy pokazujac etapy przez, jakie grupa
przechodzita i szukajac analogii w zyciowych sytuacjach.

Prowadzgacy prosi uczniow, by podsumowali zajecia w rundce konczacej- kazdy mowi z jaka refleksjg konczy zajecia, z czym
wychodzi, o co sie wzbogacit.



Warsztat: ,,Mity i fakty na temat zdrowego stylu zycia z uwzglednieniem choréb XXI wieku.”
Grupa wiekowa: 14 r.z.-19r.2
Cel gtowny:

uczestnik zna fakty i mity na temat zdrowego stylu zycia; podnoszenie Swiadomosci uczniéw i ksztattowanie prozdrowotnych
nawykow;

Cele operacyjne:

uczestnik potrafi obroni¢ swoje stanowisko, uczestnik zna fakty i mity nt. zdrowego stylu zycia, wzrost wiedzy na temat choréb
XXI w., wzrost umiejetnosci podejmowania decyzji i dyskutowania na forum grupy, tamanie stereotypéw dot.

Metody:

dyskusja, burza mézgoéw, éwiczenia

Formy:

grupowa, indywidualna

Srodki dydaktyczne:

przygotowane mity i fakty na temat zdrowego stylu zycia, kartki czerwone i zielone po jednej dla kazdego uczestnika, magnesy
Przebieg zajec:

Przywitanie sie, przedstawienie oraz opowiedzenie sie uczestnikom spotkania

Przedstawienie celu lekcji “Mity i fakty na temat zdrowego stylu zycia”. Prowadzacy, metodg burzy mdézgdw pyta ucznidow co to
jest zdrowy styl zycia- propozycje mtodziezy zapisuje na tablicy lub flipcharcie oraz méwi, ze jest to wazny element swiadome-
go zycia, ktory stanowi profilaktyke przeciwko chorobom XXI w.

Cwiczenie “Mity i fakty na temat zdrowego stylu zycia/choréb nowotworowych”- prowadzacy rozdaje kazdemu uczniowi po
jednej karteczce zielonej i czerwonej, a na biurku nauczycielskim rozktada wczesniej przygotowane kartki z zapisanymi faktami i
mitami (po jednym na kartce napisem do dotu, przyktadowy materiat pomocniczy nr 1, mozna go modyfikowac i dopasowac do
odpowiedniej grupy wiekowej/tematu spotkania). Nastepnie prowadzgcy ttumaczy, ze w zaleznosci od swojego zdania na te-
mat wylosowanej przez ochotnika kartki uczestnicy podnosza zielong, gdy uwazajg ze zdanie jest faktem, a czerwong, gdy my-
$l3, ze zdanie jest mitem. Kazda runda przebiega podobnie - jedna osoba uczestnik/uczen losuje kartke, uczestnicy uczniowie
podnoszg karteczki wg wtasnego osgdu, nastepnie prowadzacy prosi, by uczestnicy/uczniowie podzielili sie swoimi spostrzeze-
niami, wiedzg co do tego czy fakt/mit.

Na koniec prowadzacy podsumowuje wypowiedzi uczniow oraz mowi jak jest w rzeczywistosci i podaje argumenty potwier-
dzajace tezy...



Materiat pomocniczy nr 1 - karta pracy “Mity i fakty na temat zdrowego stylu zycia/choréb nowotworo-
wych”



NARZEDZIE NR 3: Scenariusz warsztatow dla rady pedagogicznej.
WARSZTAT ,, DZIAtANIA PSYCHOEDUKACYJNE W SZKOLE WSPIERAJACE UCZNIA |1 JEGO RODZINE”

CEL GLOWNY:

Psychoedukacja kadry nauczycielskiej na temat zdrowego trybu zycia i mozliwosci przygotowania srodowiska uczniowskiego na
przyjscie/powrét dziecka po przebytej chorobie nowotworowej, rozwijanie umiejetnosci wsparcia ucznidéw oraz ich rodzin.

CELE OPERACYJNE:
Nauczyciel:

nabywa nowe umiejetnosci dotyczgce wsparcia ucznidw i ich rodzin, ze szczegélnym uwzglednieniem dziecka chorego
onkologicznie i ozdrowienca, zapoznaje sie z technikami relaksacyjnymi, poszerza wiedze nt. skutecznej komunikacji, poszerza
wiedze z zakresu mozliwych barier psychologicznych i komunikacyjnych wystepujacych w relacji z rodzinami z dzieckiem
onkologicznie chorym, integruje sie z pozostatymi cztonkami rady pedagogicznej, nabywa wiedzy nt. aktywnych metod
nauczania ucznidéw dot. zdrowego stylu zycia, poszerza swojg wiedze z zakresu mozliwych form wsparcia dziecka powracajgce-
go do szkoty po przebytej chorobie nowotworowe;j.

METODY:

burza mézgdéw, ¢wiczenia, dyskusja/rozmowa
FORMY PRACY:

zbiorowa, indywidualna jednolita

SRODKI DYDAKTYCZNE:

kartki papieru A4, dtugopisy, kartka papieru, na ktérej sg wzory figur geometrycznych w réznych konfiguracjach, gtosniki,
odtwarzacz na ptyty/urzadzenie elektroniczne z gtosnikiem, nagrane materiaty dotyczace treningu metoda Jacobsona

PRZEBIEG WARSZTATOW:

Przywitanie sie, przedstawienie sie uczestnikom spotkania. Przedstawienie celu warsztatow oraz opowiedzenie o przebiegu
i wnioskach nt. warsztatow psychoedukacyjnych, w ktérych brali udziat uczniowie szkoty. Wyjasnienie paru mitow dotyczacych
choroby nowotworowej omawianych w ramach warsztatu ,Mity i fakty na temat zdrowego stylu zycia z uwzglednieniem
chordb XXI wieku.” Dyskusja uczestnikow.

Cwiczenie nr 1 pt. “Tajemnicza kartka” przebieg ¢wiczenia:

Jeden z uczestnikdw siada naprzeciwko grupy i dostaje kartke, na ktérej znajduja sie narysowane figury geometryczne
w réznych konfiguracjach (pozostali uczestnicy nie mogg widzie¢ kartki). Pozostali nauczyciele majg przed sobg kartke papieru
oraz otéwek. Zadaniem uczestnika siedzgcego przed grupa, jest opisanie co znajduje sie na jego kartce, pozostali uwaznie
stuchajg i rysujg to co opisuje uczestnik i to co zrozumiali (kazdy na swojej kartce). Rysujgcy nauczyciele majg prawo do jednego
pytania. Gdy uczestnik skoriczy opisywac rysunek a pozostali nauczyciele rysowac, nauczyciel opisujacy pokazuje jak powinien
wygladad rysunek, a pozostali uczestnicy poréwnujg nawzajem swoje rysunki. Omdwienie barier oraz czynnikéw utatwiajgcych
komunikacje z uwzglednieniem sytuacji szczegdlnej, gdy choruje uczen lub cztonek jego rodziny.

“Jak placowka moze przygotowac sie na powrot lub przyjecie dziecka po chorobie onkologicznej?”

Prowadzacy zadaje pytanie uczestnikom “Jak szkota/przedszkole moze przygotowal sie na powrét dziecka po chorobie
onkologicznej?”

Mini wyktad pofaczony z burzg moézgdéw na temat mozliwosci wsparcia dziecka po przebytej chorobie onkologicznej oraz tego,
jak przygotowac srodowisko uczniowskie na powrot tego dziecka do szkoty.

,Trening relaksacyjny metodg Jacobsona”

Prowadzacy opowiada o formach relaksacji i korzysci z ich stosowania. Przyktadowo opowiada o treningu relaksacji metodg
Jacobsona (“Jest to technika relaksacyjna polegajgca na napinaniu oraz rozluznianiu poszczegdlnych partii miesniowych.
W trakcie treningu t3 metoda, aby poczuc rozluznienie danej czesci ciata najpierw nalezy ja napigé. Technika ta uczy
rozpoznawania réznicy miedzy napieciem a rozluznieniem”).



Nagranie treningu relaksacyjnego metodg Jacobsona mozna znalez¢ w internecie.
Ponizej znajduje sie link z przyktadowym treningiem czytanym przez lektora, ktéry mozna wykorzysta¢ w ramach warsztatu..

https://bit.ly/2L8jIMO

Podsumowanie przebiegu Rady Pedagogicznej oraz odpowiedzenie na pytania.



NARZEDZIE 4: Scenariusze spotkan w ramach treningu umiejetnosci miekkich

Spotkania mogg by¢ realizowane jako jeden cykl szkoleniowy lub kazde ze spotkan moze zosta¢ zrealizowane samodzielnie,
jako osobna jednostka edukacyjna.

SPOTKANIE 1

CEL GLOWNY:

Spotkanie organizacyjno- integracyjne, stworzenie kontraktu grupowego, planu pracy grupy oraz poznanie sie uczestnikow.
CELE OPERACYIJNE:

uczestnik zapoznaje sie z pozostatymi uczestnikami, proponuje zasady, ktore beda obowigzywac podczas treningu oraz usto-
sunkowuje sie do pomystédw innych uczestnikéw, uwaznie stucha wypowiedzi drugiej osoby, potrafi opowiedzie¢ o sobie i cie-
kawych wydarzeniach ze swojego zycia, wyraza swoje potrzeby

METODY:

rozmowa/dyskusja, burza mézgéw, dziatania praktyczne

FORMA PRACY:

indywidualna jednolita, zbiorowa

SRODKI DYDAKTYCZNE:

papier toaletowy, kartki papieru A4, flamastry

PRZEBIEG TRENINGU:

Przedstawienie sie psychologdw oraz wyjasnienie uczestnikom na czym bedg polegac spotkania-treningi umiejetnosci miekkich.
Kontrakt grupowy

Uczestnicy na zasadzie burzy mdzgéw wymyslajg zasady, ktore wedtug nich powinny obowigzywac na spotkaniach. Jeden z psy-
chologdw spisuje je na kartce. Kazdy uczestnik podpisuje sie pod nimi.

Zabawa integrujaca uczestnikow

Uczestnicy biorg po kolei tyle kawatkow papieru toaletowego, ile czujg, ze potrzebujg, po czym zostajg poproszeni przez prowa-
dzacych o opowiedzenie takiej ilosci ciekawych/interesujgcych wydarzen ze swojego zycia ile majg kawatkow papieru w reku.
Tres¢ merytoryczna

Mini wykfad odnosnie funkcji jaka petni integracja uczestnikéw warsztatu oraz stworzenie kontraktu grupowego. =

Integracja grupy, zapoznanie sie uczestnikow powoduje zwiekszone poczucie bezpieczenstwa w zwigzku z poznaniem drugiego
cztowieka. Ponadto buduje otwartos¢ i empatie miedzy dzie¢mi. Spisanie kontraktu, pozwala na ustalenie zasad, ktére beda
obowigzywaty na warsztacie, zmniejsza ilos¢ konfliktdw w grupie i pozwala na swobodne wypowiadanie sie uczestnikoéw warsz-
tatu oraz uczy szacunku, tolerancji dla odmiennosci. Dodatkowo kontrakt stwarza wsréd dzieci odpowiednig atmosfere do pra-
cy, pozwala na podejmowanie wspdlnych decyzji i brania za nie odpowiedzialnosci. Podsumowanie

Uczestnicy wypowiadajg sie na temat zajec oraz dzielg sie swoimi wrazeniami.



SPOTKANIE 2
CEL GLOWNY:

umiejetnos¢ poprawnego komunikowania sie, uswiadomienie uczestnikom co sprzyja a co przeszkadza w komunikowaniu sie z
drugim cztowiekiem

CELE OPERACYJNE:

Uczestnik: uwaznie stucha wypowiedzi uczestnikéw oraz prowadzacych, ksztattuje wyobraznie i koncentracje, zgodnie pracuje
w grupie, rozmowa na temat wiasnych spostrzezen, ustosunkowanie sie do wykonanego zadania

METODY:

¢wiczeniowa, burza mézgéw, dyskusja/rozmowa
FORMA PRACY:

zbiorowa, indywidualna jednolita

SRODKI DYDAKTYCZNE:

kartki papieru A4, otdwki, wzory

PRZEBIEG TRENINGU:

Cwiczenie pt. “Tajemnicza kartka”

Jeden z uczestnikdw siada naprzeciwko grupy i dostaje kartke, na ktérej znajduja sie narysowane figury geometryczne w réz-
nych konfiguracjach (pozostali uczestnicy nie mogg widzie¢ kartki). Pozostate dzieci majg przed sobg kartke papieru oraz oto-
wek. Zadaniem uczestnika siedzgcego przed grupg, jest opisanie co znajduje sie na jego kartce, pozostali uwaznie stuchajg i
rysujg to co opisuje uczestnik i to co zrozumiali (kazdy na swojej kartce). Rysujgce dzieci majg prawo do jednego pytania. Gdy
uczestnik skoriczy opisywacd rysunek a pozostate dzieci rysowaé, dziecko opisujgce pokazuje, jak powinien wygladaé rysunek, a
pozostali uczestnicy poréwnujg nawzajem swoje rysunki. Zadanie powtarzane jest tyle razy, ile jest uczestnikdw, kazdy dostaje

inny wzor figur do opisywania.
Podsumowanie ¢wiczenia - uczestnicy wymieniajg sie swoimi spostrzezeniami na temat ¢wiczenia.
Burza mdzgdéw na temat tego co pomaga a co przeszkadza w prawidtowej komunikacji.

Rozmowa z elementami psychoedukacji (psychologéw z uczestnikami) na temat prawidtowej komunikacji oraz mozliwych ba-

rier.



SPOTKANIE 3

CEL GLOWNY:

Umiejetnos¢ wspotpracy w grupie, rozwijanie tworczego myslenia, integracja zespotu .
CELE OPERACYIJNE:

uczestnik planuje wykonanie zadania w teorii i praktycznie go realizuje, integruje sie z uczestnikami treningu, zgodnie pracuje w
grupie, rozwija kreatywne myslenie, wspoétpracuje z drugg osobg przy wykonaniu zadania, dyskutuje w grupie.

METODY:

burza mézgow, ¢wiczenie

FORMY PRACY:

w parach, praca grupowa

SRODKI DYDAKTYCZNE:

makaron (suchy), sznurek, pianka Marshmallow, tasma klejaca, nozyczki
PRZEBIEG TRENINGU

Cwiczenie pt. “Makaronowa wieza”

Prowadzacy dzielg uczestnikow w pary oraz ttumaczg na czym bedzie polegac zadanie. Wykorzystujac dostepne materiaty
(makaron, sznurek, tasme klejaca, pianka Marshmallow, nozyczki) uczestnicy majg zbudowac jak najwyzszg wieze, utrzymujgcg
sie przez przynajmniej 5 sekund.

Po wykonaniu zadania, uczestnicy poréwnujg swoje wieze i opowiadajg, jak przebiegata wspotpraca w zespotach.

Burza mdzgdw na temat tego co pomaga we wspdtpracy w grupie, jak powinna wygladaé prawidtowa wspétpraca.






